
 

HABEN SIE INTERESSE? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
nächstmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an karriere@vondermark.eu  
Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Yvonne Heinemann, Tel.: 0511 / 96 72 12-79.  

Die VON DER MARK Unternehmensgruppe ist ein 

Family Office in Hannover. Neben diversen Wohn- 

und Geschäftsimmobilien entwickeln wir Studen- 

tenwohnheime und zukunftsorientierte Wohn- 

anlagen in Niedersachsen und Hamburg. Wir 

verfolgen eine langfristige und nachhaltige 

Wachstumsstrategie, die insbesondere die Aus- 

weitung unserer Aktivitäten im Immobilienbereich 

vorsieht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zur Erweiterung unseres erfolgreichen Teams in Hannover suchen wir zu sofort eine/n 

Acquisition Manager Real Estate (m/w)  
 

IHRE AUFGABEN 

– Identifikation und Akquise geeigneter Grundstücke/Objekte inkl. Beurteilung und Kalkulation 

– Bewertung potenzieller Immobilienprojekte/Ankäufe 

– Projektsteuerung durch alle Projektphasen (strategisch und operativ), von der Entwicklung der ersten Idee bis zum 

erfolgreichen Verkauf 

– Koordination interner und externer Projektbeteiligter 

– Die Verhandlung der Konditionen und Finanzierungsverträge 

– Netzwerkpflege  

 

IHR PROFIL 

– Mehrjährige Erfahrung in der Akquise von Immobilien und Grundstücken / in der Immobilienfinanzierung   

– Ausgeprägte Kenntnisse im Immobilienbereich in verschiedenen Assetklassen sowie im Bereich der Finanzierung von 

Immobilienprojekten 

– Gute Kenntnisse im Grundstücksrecht, den Verfahren der Bauleitplanung und im Projektmanagement 

– Gute Marktkenntnisse und ein gutes Netzwerk (Norddeutschland) 

– Kommunikative Kompetenz, innovatives Denken und Leidenschaft für Immobilien 

– eine strukturierte, eigenständige und sorgfältige Arbeitsweise 

 

WAS WIR IHNEN BIETEN 

– eine langfristige Anstellung zu attraktiven Konditionen, flexible Arbeitszeiten 

– Ein ausgezeichnetes Betriebsklima mit einem modernen Arbeitsumfeld 

– Kurze Wege und flache Hierarchien 

– Ein mittelständisches inhabergeführtes Familienunternehmen 

– Diverse Benefits  
 

 


